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Des aidantes tres inspirantes

Pour Awa Camara et Caroline Mac Naughton, le combat quotidien de I'aidant,
la découverte de compétences insoupgonnées, les ont transformées.
Elles aident aujourd’hui les autres aidants, et sont soutenues par le Département.
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Awa Camara, assistante sociale. est
devenus aidante 4 part entiére apras
la naissance de son fils polyhandicapé,
Caraling Mac Naughton, avocute isca-
liste, esl devenue aidante pendant hult
ans de sa mére diagnostiquée d'une
maladia newrodégénérative. Solitude,
Imwisibilite, stress, culpabilita, colére,
lierté, amour..., elles sont passées
par tout le prisme des sentiments. E
sont devenues des femmes plus lores,
douees de competences gu'elles igno-
raient recéler an eiles
Aujourd’hui, Awa préside Second
Souffle, assaciation qui vient en aide
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aux parents d'enfants en situation de
handicap, Caroling a créd la sociétd
MyTeamily pour accompagner les sa-
lariés midants. Les aider & sortir de leur
isolemant o & puisor [0S ressources
pour tenir.

w Il faut tenir sur la longueur »

« Etve parant d'un enlant en situalion de
handicap, ©'est dire un Aidant 24 heures
sur 24, 7 jours swr 7. A chague souffie
de anfant -, explique Awa. Elle a bien
pssayé, au didbul, da conailier &a vie
professionnelle avec sa vie de famille
{elle a trois enfants) mais le challenge
&tait rop ardy, = Tenir sur a longuewr,
¢'est e plus difficile, reconnall Awa
Le handicap a un impact sur \a sanfe
physique mais aussi psychologique, sur
In via sentimentate, sur la fafrie. Ef g
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laidant n'est pas add, | va craquaer. »
Pour Caroline Mac Naughton, = éfre
aidant, o 'ast 5'suloriser & e pas élre
super woman, O'est 2'autoriser & déls-
guer & wn Ners fes ohes ou S0iNs qui
l'an ne peuwt plus ow que 'on ne veul
plus fadre. Car Nimportent, quend on esi
aiolent, c'est d'arriver & se proféger el
& pratéger la relation avec e proche
aigle =,

« C'est pas trop fun

4 la machine & café »

Quand la fiscaliste Cargling est deve
nue aidante, eile devait jongler avec
une vie professionnalle intense, dans
ure firme ol il fablait étre une ultra su-
pir wornan tout ke temps, » J& me sws
santie complafement izolée, réduile
maigré maoi & [Tmvisibiité. Je devaiz ca-
cher i rdalilé de mon quotidian & e
maison, qui, i fawl fe reconnaitre, n'etai
pas le sufet e pius fun & partager & ia
machine 4 café | - De cette solilude
imposés, Caraling &n a fail une force
au service d'autres salariés qul vivent
la méme chose. « Comme aldante de
ma mare, [a developed des compa-
ferrces qui pewvernt e exploitbes dans
la monde du fravail ; Corganisation,
car i en faul quand on est un aidans |
Un axemple ! préparer des vacences,
parce gue 'aidant a besoin de répif ;
o'est cauchemardesque [ -

Parmi les aulres compélences que da-
virloppe un aldant, fgurent la gestion
des émotions (maladie, deuil, handi-
cap), ke relationnel, car un adant doit
composer avec 'aidé mais awssi avec
les edministrations, les soignants, les
médecing, af les autres membres de ia
famille... et tout cela, an restant motivé
ot sans étre rémunérd, « C'est d'ailieurs
13 que ['on saff que 'on gewient aidant,
souligne Caroline Mac Maughton avec
humsaur, Guand on exence plusiews ma-
tlers - aide-soignant, nurse, pey, Secrs-
taire — sans éire paye | =

Des solulions pour

alder los aldanis

C'esl donc leur vécu d'aidanies,
leurs expariences du quotidien gul
ont conduil Awa ot Caroling & en faire
béneficier leurs semblables. L'asso-
clation Second Souffle d'Awa propose
des calés débals, des thédires-forums
ol des parents d'enfants handicapés
jouent sur scéne leur guolidien. Awa
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8 egalement acrit un livre autobiogra-
phique, « Le Tiroir & bonheurs =, oqul
doane des cls aux aidants.

« Un salarie aidant non

ernfendu par son employeur,
c'esl catastrophique »

D fait de son parcours, Mentreprise
de Caroline, MyTeamily, s'adressa
aux salariés aidants. Une popula-
tion invisible il y a eancore quelques
années mais donl les entreprises el
collectivités prennent conscignce au-
jourd'hul. = Ui salarie ardant non e
fendu ni soutenu par son employsur,
c'eal catastrophique pour s&8 sanié,
son évolution de carriére el cela &
des consdguences sur 'enfreprise,
avec les congés supplémentaires pris
pour prendre soin de son proche, les
probiémes de concentration, el =
insiste Caroline. Son idae 7 Créer
une communauté daidants experts
= Les entraprises pourraient les impili
quer pour sensibiliser ef Sowlenr leuwrs
collaborateurs dans ces paniodes de
vig incomtournables «

Sandrine Gayel

w= Plus d'infos powr
les aidants en scannaml
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LE DEPARTEMENT
AVEC LES AIDANTS

Cselques associstions ef
platetormes soulenuns pas

& Déparismeant st ouprés
desquelles wous pouves trouver
Informations, Addes, solutions

= Nouvenu Souffle ou le coaching
anire abdants - Propose we
dasmarnche o' sccompagnemsn
personnalise sux aidants par des

coachs el des paychologues
Leurs programmes. aidert

les aldams 4 reprendre leur
waifThe e prondie soln de
lewry proches frogiles lout en
produant Soin d eux-mibmes
Mouvesu Bouflle | Accompagnes
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« MyTeamily rassemble une
ke oF Aigkamis experis &1
w'esl asnociss aved o pentre
o' expertise nourncognilive
- Reseau Mémabie Alais - pour
propaser au enineprises un
BCCOMmpagnement nnovant oe
lewrn salariés pidants et de lours
managers ef responsables RH
Cen formatnns kpporiant un
#clairsge sur la probbbmatious
des salaries nidants, kes impacts
irdividisels & eoliactita, les
bechnigues de restrscturation
cognitive ot le rble du manager
& l8rmEs e Companements
&l de solutions concrelsi.
B myytaamily.com
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répit des asdants (PFR) : eles
Bppanant un soulen individuel
ou collect, du repd.. . aux
nidants de personnes bgees
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